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 مقذمه

ِ‌‌‌افشادي‌كِ‌اص‌داًص‌فٌي‌ٍ‌هْاست‌‌‌‌‌ ُ‌‌‌ي‌ـّـاي‌حشفـ اًـذ‌دس‌اجـشاي‌‌‌‌ي‌تـالاتشي‌تشخـَسداس‌تـَد

ٍ‌‌‌‌.اًـذ‌‌داضتِ‌يّاي‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي‌هَفميت‌تيطتشعشح ّـاي‌‌‌هْـاست‌‌دس‌ٍالـغ‌داًـص‌فٌـي‌

سٍد،‌‌ضـواس‌هـي‌‌ِ‌ّاي‌التػادي‌ٍ‌اجتواػي‌ٍ‌فشٌّ ي‌تي‌كليذ‌اغلي‌هَفميت‌دس‌فؼاليتي‌حشفِ

ٍ‌ي‌ّاي‌فٌي‌ٍحشفِاهذاد‌آهَصش‌يتِ‌ّويي‌جْت‌كويتِ ِ‌‌ي‌،‌آهَصش‌ّـاي‌اص‌ساُ‌دٍس‌ ‌يتشًاهـ

ظش‌داسد‌ّاي‌تَاًوٌذساصي‌لشاسدادُ‌ٍ‌دس‌ً‌حشفِ‌آهَصي‌فشصًذاى‌دتيشستاًي‌سا‌دس‌اٍلَيت‌تشًاهِ

‌‌‌ِ ّـاي‌ػلوـي‌ٍ‌هْـاست‌فٌـي‌هتماضـياى‌اضـتغال‌‌‌‌‌‌‌‌فشاگيـش‌سـغآ‌آگـاّي‌‌‌‌يتا‌اجـشاي‌يـک‌تشًاهـ

تِ‌ًحَي‌كـِ‌افـشاد‌هـَسد‌حوايـت‌لـادس‌تاضـٌذ‌تـا‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٍخَدكفايي‌سا‌تِ‌استاًذاسدّاي‌هلي‌تشساًذ

‌ضغلي‌هَسد‌ػلالِ‌خَد‌تپشداصًذ.‌يتسلظ‌كاهل‌تِ‌اًتام‌فؼاليت‌دس‌سضتِ

 

 وحقوقیمبانی قانونی  -1 يماده
 

 ّاي‌كلي‌اضتغال‌اتلاغي‌همام‌هؼظن‌سّثشي.سياست(2)(‌1‌‌ٍّاي‌)الف(‌تٌذ

‌اتلاغي‌همام‌هؼظن‌سّثشي.پٌتن‌كطَس‌يي‌پٌج‌سالِ(‌سياست‌ّاي‌كلي‌تشًاه8ِتٌذ)ب(

‌ ‌‌39يهادُ"ب"تٌذ‌،19يهادُ‌(6)تٌذج( ‌تشًاه‌194‌ِيهادُ‌"ٍ"‌تٌذٍ ‌يپٌج‌سالِ‌يلاًَى

 كطَس.‌پٌتن

 .‌)سُ(اهذاد‌اهام‌خويٌي‌يكويتِ‌ياساسٌاهِ(‌‌6)‌يهادُ"ج‌"تٌذد(‌

‌.‌)سُ(اهذاد‌اهام‌پٌتني‌پٌج‌سالِ‌ي‌ساّثشديتشًاهِ‌(17ي)هادُ"الف"تٌذّـ(‌

 ي‌جاهغ‌خذهات‌حوايتي‌ٍ‌تَاًوٌذ‌ساصي.آييي‌ًاهِ‌ٍ(
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  تعاریف واصطلاحات -2يماده

هْاست‌ٍتَاًايي‌تشاي‌احشاص‌ضغل‌ٍيا‌آهَصضي‌است‌كِ‌تِ‌هٌظَس‌ايتاد‌: ییآموزش فنی وحرفه

‌ٍهٌتش‌تِ‌كسة‌گَاّي‌ًاهِ‌هْاست‌هي‌گشدد.‌هي‌ضَد افضايص‌هْاست‌اسايِ

ٍ‌‌فشدي‌است‌كِ‌تشاساس‌تشًاهِ‌ّاي‌هػَب‌دسيكـي‌اص‌هشاكـض‌آهَصضـي‌سسـوي‌‌‌‌:  زکارآمو

‌،‌هْاستي‌سا‌توٌظَس‌كسة‌ضغل‌يا‌استماي‌كيفيت‌كاس‌،‌هي‌آهَصد‌هَسد‌تأييذ‌اهذاد

 هْاست‌ّاي‌هَسد‌ًياص‌يک‌ضغل‌اعلاق‌هي‌گشدد.‌يتِ‌هتوَػِه : حرف

آهَصضي‌هشتَط‌تِ‌فشاگيشي‌چٌذ‌حشفـِ‌ّـن‌خـاًَادُ‌‌‌‌‌دٍسُ‌ّاي‌يتِ‌هتوَػِرضته آموزضی : 

‌اعلاق‌هي‌گشدد.

تِ‌هتوَػِ‌اعلاػات‌ًظشي‌ٍتَاًـايي‌ّـاي‌ػلوـي‌ٍتتشتـي‌لاصم‌تـشاي‌اًتـام‌يـک‌‌‌‌‌‌‌‌ مهارت : 

‌ي‌گشدد.حشفِ‌هؼيي‌ٍيا‌تخطي‌اص‌آى‌اعلاق‌ه

تـِ‌هـذت‌صهـاى‌آهـَصش‌ّـاي‌ًظـشي‌ٍػولـي‌دسيـک‌سضـتِ‌خـاظ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:ی ض  دوره هاي آموز 

‌ي‌اعلاق‌هي‌گشدد.يتشاتشاستاًذاسدّاي‌ساصهاى‌آهَصش‌فٌي‌ٍحشفِ

تِ‌دٍسُ‌ّايي‌اعلاق‌هي‌گشدد‌كِ‌هذت‌صهـاى‌تشگـضاسي‌آى‌كوتـش‌‌‌‌‌ت : آموزش هاي  کوتاه مذ

 ‌‌.اص‌يک‌هاُ‌هي‌تاضذ

غـَست‌‌ِ‌ّاي‌كَتاُ‌هذت‌گشٍّي‌اعـلاق‌هـي‌گـشدد‌كـِ‌ت‌ـ‌‌‌‌آهَصشتِ‌ ی :هاي ترویجآموزش

سـغآ‌داًـص‌فٌـي‌ٍ‌افـضايص‌‌‌‌‌‌يٍ‌تِ‌هٌظَس‌استمـا‌‌حضَسي‌ٍيا‌تِ‌سثک‌آهَصش‌اص‌ساُ‌دٍس

‌.‌هي‌گشددس‌ّاي‌خَدكفايي‌تشگضاتاصدّي‌تشاي‌هتشياى‌عشح

‌فشآيٌذي‌است‌ًظام‌هٌـذ‌،‌آگاّاًـِ‌ٍ‌ّـذف‌گـشا‌كـِ‌عـي‌آى‌افـشاد‌‌‌‌‌‌‌ کارآفرینی  :هاي آموزش

‌‌‌‌‌‌‌‌ِ ي‌غيشكاسآفشييِ‌داساي‌تَاى‌تالمَُ‌تـِ‌غـَستي‌خـلاق‌تشتيـت‌ضـذُ‌كـِ‌دس‌ًتيتـِ‌،‌تَسـؼ

‌ّاي‌ايطاى‌سا‌دس‌پي‌خَاّذ‌داضت.ّاي‌ػوَهي‌كسة‌ٍ‌كاس‌ٍ‌تَاًاييّا‌،‌هْاستً شش

اعلاق‌هي‌ضَد‌كـِ‌دس‌آى‌يـک‌يـا‌چٌـذ‌‌‌‌‌‌ّاي‌آهَصضي‌پيطشفتِتِ‌دٍسُ : تكميلیهاي آموزش

ُ‌‌‌‌‌ي‌آهَصضيهَضَع‌اص‌سضتِ تـِ‌غـَست‌‌‌‌،ي‌همـذهاتي‌‌فـشا‌گشفتـِ‌ضـذُ‌ػوـَهي‌دس‌دٍس

 تخػػي‌جْت‌استماي‌هْاست‌غَست‌هي‌پزيشد.
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اص‌گشددكِ‌هـذت‌صهـاى‌تشگـضاسي‌آى‌تـيص‌‌‌‌‌‌تِ‌دٍسُ‌ّايي‌اعلاق‌هي:  تآموزش هاي بلنذ مذ

ِ‌‌‌‌‌تَدُيک‌هاُ‌ ي‌ٍيـا‌آهَصضـ اُ‌ّـاي‌آصاد‌تحـت‌‌‌‌‌ي‌ـٍتَسظ‌هشاكـض‌آهـَصش‌فٌـي‌ٍحشفـ

‌هْاست‌اص‌ايي‌ساصهاى‌هي‌ضَد.‌ٍهٌتش‌تِ‌اخز‌گَاّي‌ًاهِ‌ًظاست‌ايي‌ساصهاى‌تشگضاس

ِ‌تاضـذ‌كـِ‌دس‌آى‌هَضـَػات‌آهَصضـي‌ت‌ـ‌‌‌‌‌ّاي‌آهـَصش‌هـي‌‌يكي‌اص‌سٍشر: آموزش ازراه دو

‌ِ سـي‌دي‌آهَصضـي،‌پَسـتش،‌‌‌‌،‌ي‌)فـيلن‌‌ي‌ـ‌غَست‌غيش‌حضَسي‌تَسظ‌اتضاسّاي‌چٌذ‌سسـاً

‌ضَد.‌ايٌتشًت‌ٍ...(‌تِ‌فشاگيشاى‌اسايِ‌هي‌،‌،كتاب‌جضٍُ‌تشٍضَس،

ي‌تشاي‌افشادي‌اسـت‌كـِ‌‌‌يآهَصش‌ّاي‌فٌي‌ٍ‌حشفِ‌يهٌظَس‌اسايِ:  نحرفه آموزي دانص آموزا

دس‌حال‌گزساًذى‌دٍساى‌تحػيلي‌دس‌همغغ‌دتيشستاى‌تَدُ‌ٍػلالِ‌هٌذ‌تِ‌يادگيشي‌فـي‌ٍ‌يـا‌‌‌

‌حشفِ‌‌تا‌تَجِ‌تِ‌ػلايك‌ٍ‌استؼذاد‌ًٍياص‌تاصاس‌كاسهي‌تاضٌذ‌.

اعلاق‌هي‌ضـَد‌‌)سُ(اهذاد‌اهام‌خويٌي‌يكويتِ‌حوايتتحت‌‌افشادتِ‌:  لبازمانذه ازتحصي فرزنذان

ي،‌هحيغي‌،‌خاًَادگي‌،‌فمـش‌،‌تيوـاسي‌،ػمايـذ‌‌‌‌ييلي‌اص‌لثيل‌ضشايظ‌تَهي‌،‌هٌغمِكِ‌تِ‌دلا

 اًذ.هي‌ٍ....‌اصاداهِ‌تحػيل‌تاصهاًذٍُتؼػثات‌لَ

هتـَى‌آهَصضـي‌‌‌تِ‌هحتَاي‌آهَصضي‌تْيِ‌ضذُ‌تشاي‌ّشسضتِ‌،اعلاق‌هي‌ضَد.‌:  یمتون آموزض

غـَست‌اسـتاًذاسد‌تـِ‌تفكيـک‌‌‌‌‌ِ‌ي‌تيكاس‌تشدُ‌ضذُ‌دسآهَصض اُ‌ّاي‌آصاد‌ٍفٌي‌ٍحشفِِ‌ت

‌‌تْيِ‌ضذُ‌است‌.‌ييحشفِّشسضتِ‌تَسظ‌ساصهاى‌آهَصش‌فٌي‌ٍ

‌ػَاهل‌هَثش‌دستشگضاسي‌اهش‌آهَصش‌اصلثيـل‌فضـاي‌آهَصضـي‌،‌‌‌‌تِ‌هتوَػِ:  یامكانات آموزض

‌گشدد.‌ٍ....‌اعلاق‌هيهشتياى‌هتشب‌،‌تتْيضات‌آهَصضي‌

خـذهات‌دسيافـت‌هـي‌ًوايٌـذ‌اػـن‌اص‌‌‌‌‌‌‌)سُ(ي‌افشادي‌كـِ‌اص‌اهـذاد‌اهـام‌‌‌كليِ: تافراد مورد حمای

 هَسدي‌ٍ‌دايوي.
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 اهذاف  -3 يماده

هـذدجَياى‌اص‌عشيـك‌آهـَصش‌ّـاي‌‌‌‌‌‌يي‌ـحشفِداًص‌فٌي‌ٍهْاست‌ّاي‌ي‌ايتاد‌يا‌استما -1

،‌كاسآفشيٌي‌ٍ‌‌ييفٌي‌ٍحشفِآهَصش‌ّاي‌تكويلي‌،تلٌذ‌هذت‌ٍكَتاُ‌هذت‌‌،همذهاتي

ٍافـضايص‌‌‌صايـي‌،‌اضـتغال‌‌هتٌاسة‌تا‌ًياصّاي‌ضغلي‌هٌغمـِ‌تـِ‌هٌظـَس‌كاسيـاتي‌‌‌‌‌تشٍيتي

 تاصدّي‌عشح‌ّاي‌دسحال‌اجشا.

 دتيشستاى‌دسجْت‌كسة‌هطاغل‌فٌي.‌يّذايت‌ضغلي‌داًص‌آهَصاى‌دٍسُ -2

 

 ي فراگيري()گسترهکاربرد يدامنه -4 يماده

 ازنظر سازمانی الف( 
فشاگيشي‌ايي‌دستَسالؼول‌اص‌ًظـش‌سـاصهاًي‌ضـاهل‌سـتاد‌هشكـضي‌ٍاداسات‌كـل‌‌‌‌‌‌‌‌يحيغِ‌

‌.‌هي‌تاضذ‌ّا(‌ٍ‌دفاتش‌خاسج‌اص‌كطَس)ضاخِ‌،‌اداسات‌هذيشيت‌ضْشستاى،‌استاى‌

‌از نظر جمعيتی ب(

 ‌:فشاگيشي‌ايي‌دستَسالؼول‌اص‌ًظش‌جوؼيتي‌ضاهل‌يحيغِ

افشاد‌هَسد‌حوايت‌،ّوسش‌ٍفشصًذاى‌ايطاى)فشصًذاى‌دسحـال‌تحػـيل‌دسهمغـغ‌‌‌‌‌يكليِ -1

دتيشستاى،‌فشصًذاى‌تاصهاًذُ‌اص‌تحػيل‌،‌فشصًذاى‌فاسؽ‌التحػـيل‌داًطـ اّي(كِ‌داساي‌‌‌

ِ‌‌دسـتَسالؼول‌استؼذادسـٌتي،كاسياتي‌،‌‌‌ٍ‌هغاتك‌‌تَاى‌كاس‌تَدُ ي‌كـاسآفشيٌي‌ٍتَسـؼ

 سال‌توام‌داضتِ‌تاضٌذ.‌15لل‌ٍحذا‌آهَصش‌تاضٌذًياصهٌذ‌اضتغال‌هذدجَياى

سـال‌غـشفاف‌فمـظ‌‌‌‌‌15سـي‌كوتـش‌اص‌‌‌‌ييذ‌هؼاًٍت‌اهَس‌فشٌّ ـي‌،‌أدسغَست‌ت‌: 1ي تبصره

ّـا‌ٍ‌اسـتفادُ‌‌‌تَدُ‌ٍ‌داًص‌آهَصاى‌ساكي‌خَات اُييذ‌أجْت‌آهَصش‌هَسد‌ت

‌.ًذّاي‌داين‌ٍ‌هَلت‌اص‌اٍلَيت‌تشخَسداسكٌٌذگاى‌اصكاًَى

‌.گشدد‌سالاًِ‌اتلاؽ‌هي‌،‌تِ‌غَست‌هطوَلاٍلَيت‌آهَصضي‌افشاد‌‌: 2ي تبصره
‌

ّاي‌خَدكفايي‌ٍهذدجَياى‌هؼشفي‌ضذُ‌تِ‌كاسكـِ‌تـِ‌آهـَصش‌تيطـتشي‌‌‌‌‌هتشياى‌عشح -2

 ًياص‌داسًذ.
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  وليت هاؤمس -5 يماده
 

 الف( برنامه ریسي 

،‌تذٍيي‌ضَاتظ‌ٍهمشسات‌هَسد‌هؼاًٍت‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي‌هتَلي‌تشًاهِ‌سيضي‌،‌ّذايت‌

‌تشػْذُ‌داسد.سا‌دس‌سغآ‌هلي‌‌هَجَد‌ٍاّتوام‌دسسفغ‌هَاًغضٌاسايي‌ًياص‌ٍ
 هماهنگی ( ب

‌‌‌‌‌ُ ي‌اداسُ‌كـل‌اهـَس‌حشفـِ‌آهـَصي‌ٍ‌‌‌‌‌ّواٌّ ي‌اهَس‌هشتَط‌تِ‌ايـي‌دسـتَسالؼول‌تـش‌ػْـذ

‌هي‌تاضذ.‌كاسياتي
 اجراء ج(

ٍ‌اّتوـام‌دسسفـغ‌‌‌اسـتاًي‌‌‌ّواٌّ ي‌ّاي‌لاصم‌هؼاًٍت‌اضتغال‌ٍخَدكفايي‌استاى‌ٍظيفِ‌-1

‌سا‌تشػْذُ‌داسد.‌ءاجشا‌جْت‌هَاًغ‌هَجَد

ــاصي‌‌‌‌‌‌‌‌-2 ــذ‌س ــَس‌تَاًوٌ ــت‌اه ــض‌هؼاًٍ ــتاى‌ًي ــذيشيت‌ضْشس ــغآ‌ه ــتغال‌‌)دس‌س ــذ‌اض ٍاح

 ٍظيفِ‌اجشاي‌ايي‌دستَسالؼول‌سا‌ػْذُ‌داسهي‌تاضذ.‌(ٍخَدكفايي

 د( نظارت

جْت‌اجشاي‌ّشچِ‌هغلَتتش‌ايي‌دستَسالؼول‌،ًظاست‌دسسِ‌سغآ‌تِ‌ضـشح‌ريـل‌غـَست‌‌‌‌‌

‌:هي‌پزيشد

‌.تَسظ‌هؼاًٍت‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي‌نظارت تخصصی :  -1

‌.تَسظ‌هشكض‌تشًاهِ‌سيضي‌ٍ‌فٌاٍسي‌اعلاػات‌نظارت برنامه یی : -2

 .تَسظ‌دفتش‌ًظاست‌ٍ‌سسيذگي‌تِ‌ضكايات‌: عمومی نظارت  -3

 ارزیابی  هايضاخص -6 يماده

ّـاي‌پـيص‌تيٌـي‌ضـذُ‌دس‌دسـتَسالؼول‌اسصيـاتي‌‌‌‌‌‌‌ّاي‌اسصياتي‌تش‌اساس‌ضـاخع‌ضاخع‌

‌سٌتص‌تْشُ‌ٍسي‌ٍاحذّاي‌ساصهاًي‌خَاّذ‌تَد.ػولكشد‌ٍ‌
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 منابع وتجهيسات مورد نياز -7 يماده

  و اعتباري الف( منابع مالی

ٍ‌‌هٌـاتغ‌‌اػتثاس‌هَسد‌ًياص‌جْت‌اجشاي‌ايي‌دسـتَسالؼول‌اصهحـل‌اػتثـاسات‌‌‌‌ ‌هٌـاتغ‌‌ػوـَهي‌

‌تاهيي‌خَاّذ‌ضذ.‌ّاٍ‌اهكاًات‌سايش‌دست اُ‌اختػاغي
‌انسانی  نيرويب( 

داساي‌پسـت‌‌‌كاسكٌـاى‌جْـت‌اجـشاي‌ايـي‌دسـتَسالؼول‌ضـاهل‌‌‌‌‌‌ًيشٍي‌اًساًي‌هـَسد‌ًيـاص‌‌‌‌
ســاصهاًي‌ضــاغل‌دسحــَصُ‌اضــتغال‌ٍخَدكفــايي‌دسســغآ‌هشكــض،‌اســتاى‌ٍهــذيشيت‌ضْشســتاى‌‌

ًيشٍّاي‌غيش‌سسوي‌هغاتك‌دستَسالؼول‌ًيشٍّاي‌غيـش‌‌‌اص‌عشيك‌خشيذ‌خذهتتِ‌‌ًياصٍدسغَست‌
‌هي‌تاضذ.سسوي‌

‌‌ج( فناوري اطلاعات
‌ّـاي‌حوايتي‌ٍتَاًوٌذ‌ساصي‌ٍسخت‌افضاسخذهات‌جاهغ‌‌هشتَعِ‌دس‌ًشم‌افضاس‌سيستن‌صيش‌

هَسد‌ًياص‌تشاي‌ثثت‌ٍضثظ‌ٍتحليل‌اعلاػـات‌هـذدجَتاّواٌّ ي‌حـَصُ‌ّـاي‌اداسي‌ٍهـالي‌ٍ‌‌‌‌‌‌

‌‌هشكض‌تشًاهِ‌سيضي‌ٍفٌاٍسي‌اعلاػات‌تاهيي‌هي‌گشدد.

 فعاليت ها )روش اجرایی( -8 يماده

 مهارتی :آموزش هاي فرآینذ

آهَصش‌ّاي‌هْاستي‌همذهاتي‌ٍ‌تكويلي‌حشفِ‌آهـَصاى‌ٍ‌داًـص‌آهـَصاى‌همغـغ‌‌‌‌‌فشآيٌذ‌‌
‌‌‌:تاضذ‌دتيشستاى‌تِ‌ضشح‌صيش‌هي

تشاي‌‌افشاد‌هتماضي‌تسْيلات‌اضتغال‌ٍ‌يا‌هذدجَياًي‌كِ‌تِ‌تطخيع‌هـذدكاساى‌هسـتمش‌‌‌ -1

تـِ‌آهـَصش‌‌‌دس‌اداسُ‌)‌ضاخِ(‌ٍاجذ‌ضشايظ‌ايتاد‌اضتغال‌تطخيع‌دادُ‌ضـذُ‌اًـذ‌ٍ‌ًيـاص‌‌‌‌

 داسًذ‌فشم‌هشتَعِ‌تَسظ‌اداسُ‌)‌ضاخِ‌(‌تكويل‌ٍ‌تِ‌هذيشيت‌ضْشستاى‌اسائِ‌هي‌ضَد‌.

هذيشيت‌ضْشستاى‌هَظف‌است‌ضوي‌تطكيل‌پشًٍذُ‌پس‌اص‌تشسسي‌فشم‌ّاي‌ٍاغـلِ‌‌اص‌‌ -2

هفاد‌دستَسالؼول‌اسـتؼذاد‌سـٌتي،كاسياتي،كاس‌آفشيٌـي‌‌‌‌‌سػايتتا‌‌ي‌اغلي()ضاخِاداسُ

 ،‌ًسثت‌تِ‌اًتام‌ساٌّوايي‌ضغلي‌جْت‌هتماضي‌الذام‌ًوايذاضتغال‌هذدجَياى‌‌يٍتَسؼِ

‌(ٍاحـذ‌اضـتغال‌ٍ‌خَدكفـايي‌‌‌)هؼاًٍـت‌اهـَس‌تَاًوٌـذ‌سـاصي‌‌‌‌‌چٌاى‌چِ‌تِ‌تطخيع‌: 1ي تبصره
دي ـشي‌ًيـض‌‌‌‌افـشاد‌‌)ضـاخِ(‌اداسُ‌افشاد‌اسجاع‌ضذُ‌اصهذيشيت‌ضْشستاى‌ػلاٍُ‌تش‌
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آًاى‌‌ساٌّوايي‌ضغليٍاجذ‌ضشايظ‌تطخيع‌دادُ‌ضذُ‌اًذ‌دس‌ايي‌هشحلِ‌ًسثت‌تِ‌
‌ًيض‌الذام‌هي‌گشدد‌.

تـش‌اسـاس‌ًتـايج‌حاغـلِ‌اص‌‌‌‌‌‌هَظـف‌اسـت‌‌‌هذيشيت‌ضْشستاى‌ٍاحذ‌اضتغال‌ٍخَدكفايي -3

هؼاًٍـت‌‌تأييذ‌ي‌عشح‌پيطٌْادي‌آهَصضي‌الذام‌ٍ‌پس‌اص‌ساٌّوايي‌ضغلي‌،‌ًسثت‌تِ‌تْيِ

 ‌‌.ًوايذجْت‌اجشاء‌تِ‌اداسُ‌)ضاخِ(‌اتلاؽ‌‌هذيشيت‌ضْشستاى‌اهَس‌تَاًوٌذ‌ساصي

همشسگشديـذ‌‌ٍاحـذ‌اضـتغال‌ٍ‌خَدكفـايي(‌‌‌‌)هؼاًٍت‌اهَس‌تَاًوٌذ‌ساصيچٌاًچِ‌تِ‌تطخيع‌ -4

ييذ‌اهـذاد‌گزساًـذُ‌ضـَد‌لاصم‌‌‌‌أسسوي‌ٍ‌هَسد‌ت‌يآهَصضي‌دس‌هشاكض‌آهَصض‌يكِ‌دٍسُ

 .‌است‌ًسثت‌تِ‌هؼشفي‌هتماضياى‌تِ‌هشاكض‌هزكَس‌الذام‌ضَد

هذيشيت‌ضْشستاى‌هَظف‌ٍاحذ‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي(‌)هؼاًٍت‌اهَس‌تَاًوٌذ‌ساصي‌: 2ي تبصره
ٍ‌تؼيـيي‌‌‌تذٍيي‌تاًـک‌اعلاػـات‌آهَصضـ اُ‌ّـا‌ٍ‌هشاكـض‌هضتـَس‌‌‌‌‌‌است‌ًسثت‌تِ‌

 الذام‌ًوايذ.‌ّاي‌ٍاجذ‌غلاحيتآهَصض اُ

هؼاًٍـت‌‌‌،‌پس‌اص‌عي‌هشاحل‌آهَصش‌تَسظ‌هتماضي‌ٍ‌هَفميت‌دس‌آصهَى‌ّاي‌هشتَعِ -5

عشح‌ّاي‌‌اجشايهذيشيت‌ضْشستاى‌جْت‌‌ٍاحذ‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي()اهَس‌تَاًوٌذ‌ساصي

 اضتغال‌ٍيا‌هؼشفي‌تِ‌هشاكض‌كاسياتي‌الذام‌هي‌ًوايذ‌.

‌يِيدس‌اسااستفادُ‌اصفضاي‌كاًَى‌ّاي‌فشٌّ ي‌جْت‌غشفِ‌جَيي‌دس‌ّضيٌِ‌ّا‌‌: 3ي تبصره

 ‌هَسد‌تأكيذ‌است.آهَصش‌ّاي‌هْاستي‌هشتَط‌تِ‌داًص‌آهَصاى‌همغغ‌دتيشستاى‌

تـِ‌‌‌هَظف‌است‌هذيشيت‌ضْشستاىٍاحذ‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي()هؼاًٍت‌اهَس‌تَاًوٌذ‌ساصي -6

خذهات‌آهَصضي‌هشاكض‌عشف‌لشاسداد‌سا‌پايص‌ًوـَدُ‌ٍ‌تـش‌‌‌‌يِياسا‌يًحَُ‌عَس‌هستوش

 اساس‌آى‌اسصياتي‌ّاي‌لاصم‌سا‌تِ‌ػول‌آٍسد‌.

 پرداخت هسینه هاي آموزضگاه هاي آزاد   -9 يماده

 : ي پرداختالف( نحوه

هاتيي‌‌هٌؼمذُ‌ٍتشاساس‌لشاسداد‌في‌يچاسچَب‌تَافك‌ًاهِ‌آهَصض اُ‌ّاي‌آصاد‌دس‌يضْشيِ

تِ‌تَسظ‌اهذاد‌دس‌ٍجِ‌آهَصض اُ‌‌اهذاد‌هذيشيت‌ضْشستاى‌عي‌دٍ‌هشحلِ‌يٍكويتِآهَصض اُ‌

‌:است‌‌پشداختلاتل‌ضشح‌ريل‌
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‌دسغذ‌ضْشيِ‌دساتتذاي‌دٍس20‌‌ُپشداخت‌:‌‌ًخست‌يهشحلِ -1

 پشداخت‌ها‌تمي‌ضْشيِ‌دس‌پاياى‌دٍسُ‌‌‌:‌دٍم‌يهشحلِ -2
 

 : هاي جانبی مربوطههسینه هسینه هاي آموزضی و  ب ( نكات لازم الرعایه در پرداخت

چک‌دسٍجـِ‌آهَصضـ اُ‌غـادس‌‌‌‌،‌تايستي‌آهَصش‌تِ‌آهَصض اُ‌‌يجْت‌پشداخت‌ّضيٌِ‌-1

‌آهَصضي‌تاي اًي‌گشدد.‌يٍتػَيش‌چک‌ٍاػلام‌ٍغَل‌آهَصض اُ‌دسپشًٍذُگشديذُ‌

خــَدداسي‌ًوــَدُ‌‌يآهَصضــ‌ياص‌ضــشكت‌دس‌دٍسُ‌دلايــل‌هَجــِچٌاًچــِ‌كــاسآهَص‌تــِ‌‌‌-2

‌يٍيالادس‌تِ‌اخز‌گَاّي‌ًاهِ‌هْاست‌ً شدد،‌پشداخت‌ها‌تمي‌ّضيٌِ‌ّاي‌آهَصش‌تش‌ػْذُ

‌است‌.)سُ(اهام‌اهذاد‌يكويتِ

‌آهَصضي‌خـَدداسي‌ًوايـذ‌،‌‌‌ياص‌ضشكت‌دس‌دٍسُ‌دلايل‌غيش‌هَجِ‌ِتچِ‌كاسآهَص‌چٌاى‌-3

اص‌ضشكت‌دس‌دٍسُ‌ّاي‌دٍ‌دٍسُ‌‌آهَصش‌،‌حذالل‌تا‌يضوي‌الضام‌تِ‌پشداخت‌كل‌ّضيٌِ

‌آهَصضي‌هحشٍم‌خَاّذ‌تَد‌.

ِ‌‌هيـضاى‌تـِ‌‌‌جْت‌اجشايي‌ًوَدى‌ايي‌تٌذ‌اخز‌تؼْذ‌تبصره : َ‌‌يدٍسُ‌آهَصض‌ـ‌يّضيٌـ ‌اص‌هـذدج

‌هذيش‌ضْشستاى‌تلاهاًغ‌است.حسة‌ًظش‌

كـِ‌‌اياب‌ٍ‌رّاب‌،‌تغزيِ‌ٍ‌خشيذ‌لَاصم‌كوک‌آهَصضي‌تا‌سػايت‌سمف‌ّضيٌِ‌‌يّضيٌِ‌-4

تِ‌غَست‌سالاًِ‌تَسظ‌هؼاًٍت‌اضتغال‌ٍ‌خَدكفايي‌دفتش‌هشكضي‌اتـلاؽ‌هـي‌ضـَد‌لاتـل‌‌‌‌‌

‌.تاضذ‌‌هيپشداخت‌

ّــا‌هكلفٌــذ‌دس‌تٌظــين‌لشادادّــاي‌اســتاى‌،دسخػــَظ‌تشگــضاسي‌دٍسُ‌ّــاي‌آهَصضــي‌‌-5

ّاي‌هَسد‌ًظش‌تا‌پايـاى‌سـال‌تـِ‌اتوـام‌سسـيذُ‌ٍ‌‌‌‌‌‌يي‌ػول‌ًوايٌذ‌كِ‌دٍسُآهَصضي‌تِ‌گًَِ

‌ّاي‌هالي‌پشداخت‌گشدد‌.هشتَعِ‌پيص‌اص‌تستِ‌ضذى‌حساب‌ي‌ّايّضيٌِ

  و کارآفرینی پرداخت هسینه هاي مربوط به آموزش هاي ترویجیي نحوه -11 يماده

‌ٍ‌كاسآفشيٌي‌پشداخت‌ّضيٌِ‌ّاي‌آهَصضي‌جْت‌تشگضاسي‌دٍسُ‌ّاي‌كَتاُ‌هذت‌تشٍيتي

 هغاتك‌تا‌فشم‌هشتَعِ‌تِ‌ضشح‌صيش‌لاتل‌پشداخت‌هي‌تاضذ‌.

‌تايستي‌پشداخت‌گشدد.‌هشتي‌عثك‌لشاسداد‌هٌؼمذُ‌يحك‌الضحوِ‌-1
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‌تٌظيوي‌لاتل‌پشداخت‌است‌.‌يجلسِتشاتش‌تا‌غَست‌،‌ياجاسُ‌تْاي‌هكاى‌آهَصض‌-2
ّاي‌اياب‌ٍ‌رّاب‌،خشيذ‌لَاصم‌كوک‌آهَصضي‌ٍپزيشايي‌عثك‌فشم‌هشتَعِ‌تكويـل‌ٍ‌‌ّضيٌِ‌-3

 .لاتل‌پشداخت‌هي‌تاضذ‌

 

 ییده از خذمات آموزش هاي فنی وحرفهمتقاضيان استفاضرایط  -11 يماده

‌‌ِ ي‌ّسـتٌذ‌تايسـتي‌داساي‌‌‌ي‌ـافشادي‌كِ‌هتماضي‌استفادُ‌اص‌خذهات‌آهَصش‌ّاي‌فٌـي‌ٍحشفـ

‌:‌ضشايظ‌ريل‌تاضٌذ

 سال‌تاضذ.‌15سي‌كاسآهَص‌تيطتش‌اص‌‌-1 

سال‌‌18پسش‌كوتش‌اص‌‌كاسآهَصاى‌سٌيي‌ٍجْت‌يجْت‌كاسآهَصاى‌دختش‌دسّوِ‌: تبصره 
 .سضايت‌ًاهِ‌اص‌سشپشست‌خاًَادُ‌الضاهي‌هي‌تاضذ‌ياسايِ

 اص‌سلاهت‌جسوي‌ٍ‌سٍاًي‌تشخَسداس‌تاضذ‌.‌-2 

 ضرایط مربيان – 12 يماده

هشتياى‌هَسد‌استفادُ‌دسآهَصش‌ّاي‌كَتاُ‌هذت‌ػـلاٍُ‌تشغـلاحيت‌اخلالـي‌تايـذ‌ضـشايظ‌‌‌‌‌‌

‌تاضٌذ:‌صيش‌سا‌داسا
ِ‌‌‌‌‌‌‌تَدُ‌ٍتايذ‌اص‌تحػيلات‌ػالي‌تشخَسداس‌ -1 ‌ييـا‌داساي‌كـاست‌هشتي ـشي‌يـا‌گـَاّي‌ًاهـ

‌هؼتثش‌تاضٌذ‌.
ييذ‌دسـت اُ‌هشتَعـِ‌جْـت‌‌‌‌أّاي‌اجشايي‌تا‌تاستفادُ‌اص‌كاسضٌاساى‌تا‌تتشتِ‌سايش‌دست اُ -2

‌‌.آهَصش‌هذدجَياى‌تلاهاًغ‌است

‌‌.تلاهاًغ‌است‌اهشآهَصشدس‌هذيش‌ضْشستاىييذ‌أاهذادتات‌ياستفادُ‌اصكاسضٌاساى‌تاتتشتِ -3

فٌي(كـِ‌هوكـي‌اسـت‌هشتيـاى‌تحػـيل‌كـشدُ‌يـا‌‌‌‌‌‌‌‌‌–تشاي‌آهَصش‌هطاغل‌خاظ‌)ٌّشي‌ -4

عَس‌هَلت‌اص‌افشاد‌تا‌تتشتـِ‌كـِ‌‌‌ِ‌داساي‌گَاّيٌاهِ‌آهَصش‌دس‌دستشس‌ًثاضذ‌هي‌تَاى‌ت

‌دسٍس‌سا‌داضتِ‌تاضـٌذ‌‌اًتمال‌هفاّين‌ٍهتَى‌ٍ‌داساي‌سايش‌ضشايظ‌فَق‌تَدُ‌ٍ‌لذست‌تياى

‌ييذ‌هؼاًٍت‌اضتغال‌ٍخَدكفايي‌استاى‌استفادُ‌ًوَد‌.أت‌تا‌،

‌.‌خَاّذ‌تَدهشتياى‌تَهي‌اٍلَيت‌استفادُ‌اص‌هشتياى‌جْت‌اهشآهَصش‌تا‌ -5
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 ارتباطات وتعاملات -13 يماده
 

 تعاملات درون سازمانی (الف 
 

ــا خــذهات‌هطــاٍسُ‌‌ياسايــِ‌يدســتَسالؼول‌ًحــَُ‌هغــاتكهؼاًٍــت‌اهــَسفشٌّ ي‌)‌تؼاهــل‌ت

‌هَسيت‌هحَلِ.أدساًتام‌هستظ‌ٍاحذّاي‌ري‌ٍ‌سايشٍساٌّوايي(‌
 

 تعاملات برون سازمانی  ( ب 

سـاصهاى‌ّـاي‌هتـَلي‌‌‌‌‌اص‌جولِاص‌عشيك‌اًؼماد‌تفاّن‌ًاهِ‌‌ّاي‌هشتثظّوكاسي‌تا‌سايش‌ساصهاى

سٍستاّا‌دسلالـة‌تـين‌‌‌چٌيي‌دس‌ّنضْشّا‌دس‌)ييآهَصش‌دسكطَس‌هاًٌذ‌ساصهاى‌آهَصش‌فٌي‌ٍحشفِ

ّاي‌آصاد‌چَى‌آهَصض اُسسات‌آهَصضي‌،ّنؤًٍيض‌اص‌تَاى‌آهَصضي‌سايش‌ه‌(ّاي‌آهَصضي‌سياس

‌‌‌‌‌ِ ‌سـاصهاى‌ي‌،‌جْـاد‌داًطـ اّي‌،‌تخـص‌تـشٍيج‌‌‌‌‌ي‌ـتحت‌ًظـاست‌سـاصهاى‌آهـَصش‌فٌـي‌ٍحشفـ

‌جْادكطاٍسصي‌ٍ....‌تِ‌ًفغ‌هذدجَياى‌استفادُ‌هي‌گشدد.

 انطباق با نرم افسار -14 يماده

ٍ‌تـا‌‌‌هؼاًٍـت‌اضـتغال‌ٍ‌خَدكفـايي‌‌‌تَسـظ‌‌‌الثـاف‌ّـاي‌هشتَعـِ‌كـِ‌هتؼ‌‌‌فشآيٌذ‌اجشايي‌ٍ‌فـشم‌

گــشدد‌تــا‌صهــاى‌اســتمشاس‌ًــشم‌‌اتــلاؽ‌هــي‌ّوــاٌّ ي‌هشكــض‌تشًاهــِ‌سيــضي‌ٍ‌فٌــاٍسي‌اعلاػــات

هَسد‌ػول‌تَدُ‌ٍ‌پس‌اص‌آى‌هغاتك‌سٍيِ‌ّا‌ٍ‌فشم‌ّـاي‌هـَسد‌ػوـل‌دس‌ًـشم‌افـضاس‌‌‌‌‌‌هشتَعِ‌افضاس

 الذام‌خَاّذ‌ضذ.

14‌‌ُايي‌دستَسالؼول‌دس ‌تأييـذ‌تـ‌25/1/1391‌‌‌ِگشديـذُ‌ٍ‌دس‌تـاسيخ‌‌‌تثػـشُ‌تٌظـين‌‌‌7ٍ‌‌هـاد

ي‌ضَاتظ‌ٍ‌همشسات‌لثلي‌هشتثظ‌تا‌ايـي‌دسـتَسالؼول‌كـأى‌‌‌‌كليِسسيذُ‌ٍ)سُ(سشپشست‌اهذاد‌اهام

‌.هي‌تاضذلاصم‌الاجشاء‌‌،‌اص‌تاسيخ‌اتلاؽ‌لن‌يكي‌تلمي‌گشديذُ‌ٍ

************ 
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 اشتعالهاي كلي  سند سياست
 (  ابلاغي ازسىي مقام معظم رهبري   )

  ، كارآفریني ، تىليد و تقىیت فرهنگ كار  ترویج

ت و   .و تبلیغي كشىر   از نظام آمىزشي   گيري  با بهره   به عنىان ارزش اسلامي و ملي   داخلي    استفاده از تىليدا
 (1) بند  

 
 

 




